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La mairie de Paris condamnée pour souffrance au
travail !
Décidément, le double visage de la mairie d'Hidalgo, un verbiage de gd6che pour

les caméras, et une politique sociale dure et injuste pour les personnels, n'en fini
plus d'étre révéié par la justice !

Pointée du doigt !
C'est une décision qui fera date pour les différents CHSCT de la collectivité parisienne !

Management pathogéne, direction autiste : c'est la crise dans les établissements de
F'Aide Sociale a I'Enfance (ASE) qui dépendent de la Ville de Paris. Les témoignages de
nombreux agents sont on ne peut plus clairs ! lls dénoncent une organisation délétére
dont les symptdmes sont bien connus des spécialistes de la santé au travail : conflits de

valeurs, surcharge de travail ajoutée aux changements intempestifs des pl annings, sans
parler des réorganisations incessantes des services.

Mais derriere cette organisation, qui peut ressembier & celle subie dans dautres
entreprises publigues, se nichent des pratiques vexatoires, notamment des remises en
cause des compétences, et de I'expérience, mais aussi des critiques acerbes sur la
an travailler. Enfin last but not least, en cas de protestation arrive toujours

u classique de f'absence de loyauté envers son employeur... De quoi en
ﬂestabz! ser plus dun et dune ! Dautant que les agents se plaignent « d'attaques
verbales parfois violentes et humiliantes ».

d ne situation de crise qui avait amené le Comité Hygiéne et Sécurité au Travail

CHSCT) d'un de ces établissements de la Direction de I'Action Sociale, de 'Enfance et
ﬂe la Santeé (DASES) a désigner dans un vote unanime un cabinet d’expert agree par e
ministére du Travail pour mener une enquéte. Au grand dam de 'équipe qui entoure
Anne Hidalgo (pourtant une ancienne inspectrice du Travail !). Et qui, on va le voir, fera
tout pour saboter la chose. Elle n'imaginait pas alors quelle sa ferait taper sur les doigts
par les juges.

Tout commence quand le cabinet désigné envoie, comme le prévoit la loi, un courrier &
a DASES pour une rencontre avec le CHSCT et la direction afin de déterminer le
démarrage de I'expertise et les conditions de sa mise en ceuvre, avec communication du
programme annuel de prévention ainsi que le rapport du médecin du travail. Un coup dur
pour la Mairie qui décide alors de faire la morte. Finalement, coincée par la legisiation en
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matiére de droit du Travail, un projet de convention est rédigé par les deux parties pour
gtre ensuite envoyé & la signature du cabinet de la maire. Panique a bord dans les
couloirs de I'Hétel de Ville qui ne veut surtout pas que 'on vienne regarder la facon dont
elle traite ses personnels.

La Mairie risque pourtant gros dans cette affaire si f'on en croit le Code Pénal : cing ans
d'emprisonnement, 75 000 euros d'amende si la mise en danger d'autrui est démontrée,
en cas de négligence, de manguement. A voir I'attitude de la municipalité parisienne, on
pourrait finir par penser que... Las : aprés plusieurs tentatives de manipulation de la part
de Pexécutif socialiste de la Capitale pour évincer le cabinet, considéré comme trop
indépendant, pour lui substituer un autre moins frondeur, le CHSCT a décidée de porter
plainte pour « délit d’entrave » via leur avocat maftre Bonnemye en saisissant le Tribunal
de Grande Instance (TGI) de Paris en novembre dernier. Avec succeés !

En effet, si la justice est parfois lente, cette fois-ci, saisie dans le cadre du référe, elle a
rendu son jugement au bout de quelques semaines. Et il est sans appel ! Le TGI
condamne la Mairie de Paris en ui rappelant quelques régles élémentaires de droit du
Travail, notamment que le CHSCT est une instance souveraine et que lui seul peut
désigner un cabinet d’expert et non 'employeur. Et pour rajouter un peu de sel sur les
plaies, la justice condamne en outre cette méme mairie & verser pres de cing mille euros
au plaignant, au titre de frais de justice. Quand ca veut pas... C'était le 19 janvier
dernier. Un jour maudit pour Anne Hidalgo et son équipe une nouvelle fois prises en
flagrant délit sur sa douteuse politique sociale. Et une décision qui fera date pour tous
ceux, agents et élus des personnels, qui & la Mairie de Paris font face & la souffrance au
travail.

Lire aussi ICl.

Samedi 4 Février 2017
Serge Federbusch
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1.Posté par Menfin le 04/02/2017 16:41
Bien pour un ex inspecteur du travail. Fantéme il est vrai, mais on n'est plus a ¢a pres.

2.Posté par Phil75 le 04/02/2017 17:22
Hidalgo, ancienne inspectrice du travail : encore un empioi fictif ?

3.Posté par Poulbot le 05/02/2017 09:34

@Phil75 : surement un emplois fictif . Quand on vois comment la gauche crie actuellement
haro sur les époux Fillion, c'est I'hopital qui ce fout de fa charité . Mais au fait , est elle vraiment
assidu a sont poste de maire ou bien est elle un Trump féminin qui signe sans vraiment
connaitre ce qu'elle signe , préférant de loin faire la nouba a sont travail de maire ?
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